TOIMINTASUUNNITELMA 2025



Viikin taloustieteilijat ry:n toimintasuunnitelma 2025

1. Johdanto

2. Vuoden 2025 tavoitteet ja painopisteet
3. Talous

4. Hallinto

5. Viestinta

6. Jasentapahtumat

7. Edunvalvonta- ja opintoasiat

8. Suhteet tybelamaan ja yritysmaailmaan
9. Jarjesto- ja liittoyhteistyo

10. Fuksitoiminta

11. Tilat ja hankinnat

12. Yhdenvertaisuus-, kansainvalisyys- ja ymparistoasiat

13. Hallituksen ja toimihenkiloston perehdytykset ja koulutukset

14. Ryhmaytyminen, tyotaakka ja jaksaminen
15. Palaute toiminnasta

O©W 00 0 N N O U1 U1 A WN

-— R G Y
N 2 0 O



1. Johdanto

Viikin Taloustieteilijat ry (VITA) on taloustieteitéd opiskelevien yhteinen ainejarjesto
Helsingin yliopiston maatalous-metséatieteellisessd tiedekunnassa. VITA toimii
erityisesti ymparisto- ja elintarviketalouden (YET) kandiohjelman kattoainejarjestona,
mutta on avoin kaikille taloustieteista kiinnostuneille Helsingin yliopiston opiskelijoille.
Yhdistyksen tarkoituksena on edistdd jaseniston yhteenkuuluvutta, kaventaa
opiskelijoiden ja tyoeldman valistd kuilua, sek& vahvistaa ympaéaristo- ja
elintarviketalouden kandiohjelman tunnettuutta. Toimikaudella 2025 Viikin
Taloustieteilijat paatavoitteena on vahvistaa yhteenkuuluvuuden tunnetta ymparisto-
ja elintarviketalouden opiskelijoiden keskuudessa.

Yhdistyksen toiminnanohjauksesta, toiminnan suunnittelusta sekd toteutuksesta
vastaa yhdistyksen hallitus. Hallitukseen kuuluu sdantdjen mukaan puheenjohtaja
sekd kolmesta viiteentoista varsinaista jasentd, joiden lisdksi nimitetdan tarvittava
maara toimihenkilditd. Vuonna 2025 hallitusvirkoja ovat puheenjohtajan lisaksi
varapuheenjohtaja, sihteeri, taloudenhoitaja, tapahtumavastaava ja tiedottaja. Vuonna
2025 taytettavat toimihenkildvirat ovat somevastaava, kaksi kulttuurivastaavaa ja yksi
urheiluvastaavaa, kaksi hankintavastaava, yhdenvertaisuusvastaava,
ympaéristovastaava, kaksi opintovastaavaa, yrityssuhdevastaava, fuksikapteeni, kolme
tapahtumatoimihenkil6d, kansainvalisyysvastaava, laulukirjakomitean yhteyshenkild ja
tilavastaava.

VITA edistad jaseniston etuja aktiivisella yhteistydlld eri sidosryhmien kanssa. VITA
jatkaa hyvien yhteistyosuhteiden yllapitamistd ympéristdo- ja elintarviketalouden
tydnantajien kanssa tavoitteenaan yliopiston ja tydeldaméan valisen kuilun
kaventaminen. Yhdistys yllapitdd hyvad yhteisty6ta yliopiston kanssa opiskelijoiden
edunvalvonnan ja koulutusohjelman tunnettavuuden laajentamiseksi. Yhdistys on
tulevana vuonna tiiviisti yhteydessa koulutusohjelman henkilostoon koskien
opintosuuntien erkaantumista omiksi ohjelmiksi. VITA jatkaa myds yhdyssiteena
toimimista alan keskeisiin ammattiliittoihin.

2. Vuoden 2025 tavoitteet ja painopisteet

Viikin taloustieteilijoiden paatavoitteena  vuonna 2025 on  vahvistaa
yhteenkuuluvuuden tunnetta ymparisto- ja elintarviketalouden opiskelijoiden
keskuudessa. Paatavoite jakautuu seuraaviin neljdén eri painopisteeseen.

Aktivoida jasenist6d monipuolisella tapahtumatarjonnalla
Viikin taloustieteilijat jarjestad vuoden aikana monipuolisia, koko jasenistoa aktivoivia
tapahtumia. Tapahtumat mahdollistavat opiskelijoiden ryhmaytymisen ja korottavat



vuosikurssien sisaista ja valistd yhteishenked. Yhteiset tapahtumat rakentavat yhteista
yliopistoyhteisda ja luovat yhteenkuuluvuutta opiskelijoiden keskuudessa.

Lisatd ympadristo- ja elintarviketalouden tunnettuutta tydnantajien keskuudessa
VITA jatkaa yhteistydn kehittamista ymparisto- ja elintarviketalouden alan tydnantajien

kanssa. Ympaéristd- ja elintarviketalouden tunnettavuuden lisddminen tukee
yliopistomaailman ja tydelaman vélisen kuilun kaventamista.

Kehittdd koulutusohjelmaa eteenpdin yhteistydssa vliopiston ja jdsenten kanssa
Viikin  taloustieteilijagt osallistuu koko vyliopistoyhteisdn toimintaan ja sen

kehittamiseen. VITAn tavoite on viedd vield uutta ja nuorta koulutusohjelmaa
eteenpdin lisddmalld yhteistyotd yliopiston ja tiedekunnan edustajien kanssa etenkin
t&dnad vuonna ympaéristd- ja elintarviketalouden jakautuessa tulevaisuudessa kahdeksi
eri ohjelmaksi.

Jatkaa fuksitoiminnan kehittamista osana yhteenkuuluvuuden rakentamista

VITAn tavoitteena on rakentaa uusille opiskelijoille turvallinen yhteisd, johon on
helppo liittyd heti opintojen alussa. VITA jatkaa aikaisempien vuosien onnistumisten
kehittamistd, muun muassa fuksioppaan lahettamistd uusille opiskelijoille.

3. Talous

Taloudenhoitaja vastaa yhdistyksen talouden hoitamisesta. Hallituskauden alussa
taloudenhoitaja laatii tulo- ja menoarviot, ja lopulla laatii tilinp&atdoksen ja taseen.
Taloudenhoitaja osallistuu myds tapahtumien budjettien laatimiseen.

VITA kokee talouden pitkdaikaisen ja perusteellisen suunnittelun onnistuneen
taloudenpidon tarkeimmaksi elementiksi. Taman vuoksi taloudenhoitaja laatii
yhteistydssd yhdistyksen hallituksen kanssa talousarvion huolellisesti heti vuoden
alussa. Talousarviossa pyritddn arvioimaan menoja ja tuloja mahdollisimman
realistisesti. Kaikki jarjestettdvat tapahtumat budjetoidaan erikseen ja taloudenhoitaja
yhdessa muun hallituksen ja toimihenkildiden kanssa seuraa budjettien toteutumista.
Tapahtumista ei ole tarkoitus kerdtd voittoa, vaan tavoite on tarjota jasenille
monipuolista sisdltéd nollabudjetilla. Viikin  Taloustieteilijgt ry on voittoa
tavoittelematon yhdistys.

Varsinaisen toiminnan suurimman kuluerdn muodostaa tapahtumien jarjestaminen,
joita VITA pyrkii jarjestamaan mahdollisimman monipuolisesti. Tapahtumat eivat ole
yhdistyksen varainhankinnan kannalta ratkaisevia, vaan tavoitteena on kerata
toimintaan tarvittavat taloudelliset resurssit muiden keinojen avulla. Yhdistyksen tulot



koostuvat pdaosin HYY:n toiminta-avustuksesta, yrityksiltd saatavista yhteistdista ja
avustuksista, oheistuotteiden myynnistd, jdsenmaksutuloista, sekd Agronomiliiton
kanssa solmitusta yhteistydsopimuksesta.

VITAnN taloustilanne on vuoden alussa hyva. Vuoden aikana VITAlla on pyrkimys tehda
jasenten yhteenkuuluvuutta lisdavid hankintoja, joita varten VITA tarvitsee varoja.
Yhdistys haluaa panostaa tulevana vuonna monipuolisten tapahtumien jarjestamiseen
kaikille jasenille.

4. Hallinto

Sihteeri huolehtii yhdistyksen hallinnon hoitamisesta. Sihteeri laatii esityslistan
yhdesséd hallituksen kanssa ja pitda hallituksen kokouksissa poytékirjaa. Han
varmistaa, ettd poytakirjat tarkastetaan ja allekirjoitetaan. Sihteeri yllapitdd VITAnN
jasenrekisteria ja vastaa, ettad yhdistyksen tietosuojaseloste on ajantasainen.

VITA pitdd hyvaa ja toimivaa hallintokulttuuria hyvan yhdistystoiminnan avaintekijana.
Taman vuoksi yhdistyksen toiminnasta pidetddan asianmukaista Kkirjaa ja nama
arkistoidaan yhdistyksen hallituksen sahkdiseen tyotilaan. Yhdistyksen hallitus kutsuu
kokoukset asianmukaisesti koolle ja huolehtii, ettd ndissd toimitaan yhdistyksen
saantodjen ja yhdistyslain mukaan. VITAn hallitus pitda huolta, etta joka vuosi laaditaan
asianmukainen yhdistyksen toimintaa kuvaava toimintasuunnitelma ja menneen
vuoden toimintaa kuvaava toimintakertomus. Lisdksi hallitus pitda huolta, ettd
yhdistyksen sdaannot, ansiomerkkisaados, yhdenvertaisuussuunnitelma,
ympadristosuunnitelma, sek& kansainvalisyyssuunnitelma ovat asianmukaiset ja ajan
tasalla.

VITAn hallinnon tilanne on hyva. Vuoden 2025 aikana tullaan jatkamaan
kokouskaytanteiden kehittdmistd esityslistan ja podytdkirjan osalta. Esityslistaan
kirjataan tarpeeksi informaatiota ja esityksid kokoustajille, jotta kokouksiin
valmistautuminen olisi helpompaa ja sujuvampaa. Poytékirjaan merkitdan paatoksien
lisdksi niiden taustatietoa, erilaisia vaihtoehtoja ja tehtyjd huomautuksia. Na&iden
lisdksi pidetdan kiinni standardoiduista esityslista- ja pdytdkirjapohjista, joiden avulla
yhdistyksen asiakirjat pysyvat yhtendaisind ja visuaalisesti selkeina.

5. Viestinta

Tiedottaja muodostaa somevastaavan, sekd puheenjohtajien kanssa viestintatiimin,
joka vastaa saanndllisesta ja aktiivisesta tiedottamisesta yhdistyksen jasenille.
Tiedotus tapahtuu sosiaalisen median kanavissa sekd saanndllisilla joka toinen viikko
jasenille lahetettavilla sahkopostitiedotteilla. Tiedotteiden avulla jasenille valitetaan



ajankohtaista tietoa jarjeston tapahtumista ja toiminnasta. Viikkotiedotetta kehitet&an
kaudella 2025 niin, ettd tiedotus on mahdollisimman ytimekdsta ja kattaa toiminnan
Viikissa, yliopistolla seka ylioppilaskunnassa.

Yhdistyksen kokouspdytékirjat ovat jaseniston saatavilla pyydettdessd. Aktiivisen
tiedotuksen ja sosiaalisen median avulla jasenten on helppo olla yhteydessa jarjeston
hallitukseen ja toimihenkildihin. Hallituksen yhteystiedot oytyvat myds jarjeston
verkkosivuilta. Toimikaudella 2025 hallitus haluaa madaltaa jaseniston kynnysta ottaa
yhteytta hallitukseen esimerkiksi parannusehdotuksia varten.

VITA jatkaa kaudella 2025 kahden Telegram-tiedotuskanavan kayttéa ja kehittamista.
Toista kaytetdan vyleiseen keskusteluun ja toista tapahtumatiedottamiseen
yhteistydssd VEKE:n ja VV:n kanssa. Keskustelukanavan on huomattu kehittdvan
yhteisollisyytta.

VITA haluaa panostaa tiedon avoimeen saatavuuteen, minkd vuoksi
toimintasuunnitelma sekd yhdenvertaisuus-, ympdristo- ja kansainvalisyyssuunnitelma
julkaistaan yhdistyksen verkkosivuilla.

Hallituksen sisdiseen tiedottamiseen ja yhteydenpitoon kaytetddn Google Drive
-palvelinta ja sahkdisia viestintdkanavia, tarkeimpana Telegramia. Nama kanavat
takaavat tehokkaan viestinnan hallituksen ja toimihenkildiden valilla.

6. Jasentapahtumat

VITA jarjestaa erilaisia tapahtumia paasaantoisesti joka kuukausi lukukausien aikana
sekd vahintddn kerran kesan aikana. Viikin Taloustieteilijdiden perinteisia tapahtumia
ovat illanvietot ja juhlat sekd tydelamaan liittyvat tapahtumat, erityisesti excursiot.
Vuonna 2025 panostetaan mahdollisimman monipuolisten ja erilaisten tapahtumien
jarjestamiseen. Jarjesté on myds aktiivisesti mukana tiedekuntajarjesto MMYL ry:n ja
HYY:n jarjestamissa rastisuunnistuksissa.

Tapahtumien jarjestdmiselld on tarkea rooli opiskelijoiden sitoutumisella toimintaan ja
yliopistoyhteis66n. Kaikessa toiminnassa korostetaan yhteenkuuluvuuden tunnetta.
VITA haluaa olla rakentamassa VITA-yhteis64 ja rikkomassa vuosikurssien rajoja.

Toimikaudella 2025 VITA pyrkii lisddamaan alkoholittomia ja matalan kynnyksen
tapahtumia. Kaikkien tapahtumien osallistumiskynnysta pyritddn madaltamaan, jotta
mahdollisimman moni lahtee mukaan opiskelijayhteisdon.



Viime vuosina jarjeston tapahtumakenttdd on  uudistettu  kulttuuri-  ja
liikuntatapahtumilla, joita tdnd vuonna lisdtdan entisestdan. Lisdksi opintoihin liittyvid
tapahtumia suunnitellaan lisattdvan pysyvaksi osaksi tapahtumakalenteria. VITA
jarjestd@ myos yhteistydtapahtumia erityisesti muiden Viikin ainejarjestdjen kanssa.
Tana vuonna halutaan lisatd yhteistyotda myds muiden ainejarjestdjen kanssa niin
muiden yliopiston kampusten kuin muiden yliopistojen kanssa.

Tapahtumissa huomioidaan aina turvallisuus ja turvallisemman tilan periaatteet.
Jasentapahtumiin maaritetdan turvallisuudesta vastaavaa henkild tai henkildt, jonka
yhteystiedot jaetaan tapahtumatietojen yhteydessad HdirintGvapaa VITA -lomakkeen
kanssa.

7. Edunvalvonta- ja opintoasiat

VITANn tehtdviin kuuluu ymparisto- ja elintarviketalouden opetuksen ja tutkimuksen
kehittaminen yhteistydssa tiedekunnan ja yliopiston kanssa. VITAlla on vuonna 2025
kaksi opintovastaavaa. VITAn opintovastaavat tekevat tiivista yhteistyota
opintosuuntakohtaisten jarjestdjen (Vuorovaikeutus ja VEKE) opintovastaavien, EKM-
ja AGERE-maisteriopintovastaavien kanssa. He myds pitdvat aktiivisesti yhteytta
tiedekunnan avainhenkildihin, sekd ovat mukana koordinoimassa oppiainetapaamisia.
Vuonna 2025 tavoitteena on tuoda henkilokuntaa ja opiskelijoita [dhemmas toisiaan.
Talla pyritddn luomaan entistd avoimempi ja tasa-arvoisempi opintoyhteisd kaikille.
VITA kannustaa jasenidan hakeutumaan hallinnon opiskelijaedustajiksi, seka
osallistumaan opiskelijoiden ja henkildkunnan yhteisiin tilaisuuksiin. Tiedekunnalle
tarjotaan myos mahdollisuus kertoa toiminnastaan VITAnN tiedotuskanavissa.

Toimikaudella 2025 VITA jatkaa edellisvuoden tapaan vapaamuotoisen
opintotapahtuman jarjestamistd, jossa kerdtddn palautetta opinnoista opiskelijoilta.
Opintovastaavat osallistuvat jarjestettaviin  kuulemis- ja keskustelutilaisuuksiin
opintouudistuksiin  liittyen.  Keskeisia  yhteistydvaylia = opintoasioissa  ovat
tiedekuntajarjestomme MMYL ry, sekd@ hallinnon opiskelijaedustajina toimivat
yhdistyksen aktiivit. VITA osallistuu koulutusohjelmiemme tunnetuksi tekemiseen
abiturienttien keskuudessa tarjoamalla jaseniston kayttoon laadukkaat diaesitykset
lukioesittelyja varten sekd kannustamalla jaseniddn tutustumaan tiedekunnan
tarjoamiin etuihin luokioesittelyihin liittyen. Lisdksi kannustetaan ottamaan osaa
Helsingin yliopiston opiskelijaldhettilds toimintaan.



8. Suhteet tyoelamaan ja yritysmaailmaan

Yritysyhteistyon kehittaminen VITAlaisten ndkdkulmasta on yhdistyksen toiminnan yksi
tarkeimmistd tavoitteista. Yritysyhteistyén yksi p&dd muodoista on excursioiden eli
yritysvierailujen jarjestaminen. Excursioiden tavoitteena on luoda tunnettuutta
ympadristdo- ja elintarviketalouden kandiohjelmalle, kaventaa yliopistomaailman ja
tyoelaman valistd kuilua ja ndilld keinoin edistdd alamme opiskelijoiden tyollistymista.
Yhteistydn tarkoituksena on myds resurssien hankinta tapahtumajarjestdmisen
helpottamiseksi.

Vuonna 2025 VITA keskittyy esittelemdan monipuolisesti ympadristo- ja
elintarviketalouden tydnantajia. VITA haluaa entisestdan lisatd jasentensa tietoutta
alan uramahdollisuuksista ja nostaa esiin erilaisia uratarinoita. Yritysyhteistdiden
suunnittelussa huomioidaan, ettd tarjolla on monipuolisesti koko jasenistoa
kiinnostavia yritysvierailuja. Ymparistdo- ja elintarviketalouden kandiohjelman
tyollistymisesta ei vield ole dataa, joten uramahdollisuuksien esittely on jarjeston
toiminnassa keskeisessa roolissa.

9. Jarjesto- ja liittoyhteistyo

Maatalous-metséatieteellisen tiedekunnan muista ainejarjestdistd keskeisimpid
yhteistyokumppaneitamme ovat elintarviketalouden ja kulutuksen opintosuunnan
jarjestd  Viikin Elintarvike- ja Kuluttajackonomistit ry (VEKE) ja ympadristo- ja
luonnonvaraekonomian  opiskelijoiden ainejarjestd6 Vuorovaikeutus ry (VV).
Poikkitieteellistd toimintaa jarjestetddn etenkin viikkildisten, MMYL:n alaisten
jarjestdjen kanssa. Suhteita pyritddn yllapitamadn myods muihin Helsingin yliopiston
ainejarjestoihin, kuten kansantaloustieteen opiskelijoiden ainejarjestéon KTTO:hon ja
Viikin poikkitieteelliseen urheiluseuraan SISU ry:n. Laheista yhteisty6ta tehddadn myos
tiedekuntajarjest6  MMYL ry:n kanssa. VITAssa yhteistyd muiden ainejarjestdjen
kanssa nahdaadn arvokkaana, joten VITA pyrkii myods hallitusten valisten
ihmissuhteiden syventamiseen. VITA jatkaa myos HYY:n kampanjoihin ja tapahtumiin,
kuten Fuksiseikkailuun, osallistumista. VITAn toiminta koetaan tarkedaksi osaksi
ylioppilaskuntaa.

Viikin Taloustieteilijat kokevat yhteistydn Agronomiliiton kanssa erittdin arvokkaaksi
toimintaansa monipuolistavan yhteistydosopimuksen my6ta. Viikin taloustieteilijoillda on
mydos ainejarjestoedustaja Agronomiliiton opiskelijavaliokunnassa. Lisaksi
Agronomiliitto tiedottaa jasenidan tulevista tapahtumistaan, mentoriohjelmista seka
harjoittamastaan edunvalvonnasta Viikin Taloustieteilijdiden sdahkopostilistan ja
Instagramin kautta.



10. Fuksitoiminta

Uudet opiskelijat ovat ainejarjestdlle korvaamaton voimavara, minkd vuoksi
toimihenkildstoon valitaan fuksikapteeni, jota kannustetaan hakemaan myds
tuutoriksi. VITANn fuksikapteeni laatii yhdessa tuutorien sekd muiden YET-jarjestojen
kanssa  fuksioppaan, joka toimii fukseille ensimmdisend tietoldhteena
YET-ainejdrjestoistd. Vuonna 2025 jatketaan perinnetta |ahettaa fuksioppaat fukseille.
Fukseille halutaan luoda positiivinen ja tervetullut olo kaikkiin VITAn tapahtumiin.
Fuksikapteeni organisoi myds toimintaa muiden ainejarjestdjen fuksivastaavien
kanssa ja toimii linkkina fuksien, tuutorien ja jarjeston hallituksen valilla.

Tavoitteena on jarjestdd orientaatioviikko, jonka aikana fuksit integroituvat osaksi
yliopistoyhteis6d. Tama on tarkoitus toteuttaa panostamalla toiminnallisiin ja
inklusiivisiin tapahtumiin, joissa fuksit paasevat tutustumaan niin toisiinsa kuin VITAan
ja vanhempiin opiskelijoihin. Esimerkiksi jo paljon kiitosta kerdnneessda VITAn
fuksi-illassa esitellddan yhdistyksen toimintaa. Sen lisdksi fukseja kannustetaan
toimimaan aktiivisina yliopistoyhteisén jasenind ja tutustumaan ylioppilaskunnan
alayhdistysten toimintaan. Fukseille pyritddn jarjestamdan ensimmadisen vuoden
aikana fuksiristeily ja fuksisitsit sekd kevatlukukaudella haalarinkastajaiset. VITA
osallistuu myds fuksiseikkailuun.

11. Tilat ja hankinnat

VITA edistad jasenniston yhteenkuuluvutta myymalla erilaisia jarjeston vérein ja logoin
varusteltuja tuotteita. Taman lisdksi VITAlla on kaytdossdan vuonna 2022 kayttéon
otettu jarjestotila Viikin kampuksella sekd Pupu-klusteri. Jarjestétilojen tehokkaan
kdyton uskotaan lisdavan jaseniston yhteenkuuluvuutta.

111 Hankinnat

VITA tarjoaa jasenistdlle VITA-collegeja, kangaskasseja ja haalarimerkkeja
ostettavaksi. Valikoimaan kuuluvat lisaksi jasennauhat, joita voi kdyttada akateemisissa
juhlissa. YET-kandiohjelman opiskelijat saavat myds ostaa itselleen VITAn
tummansiniset haalarit. VITAn tavoitteena on vuonna 2025 paivittdad erilaisten
tuotteiden valikoimaa. Hankintoja tehd&a tarpeen mukaan, ja niissd painotetaan
tuotteiden kestavyyttd ja eettisyyttda. Hankintojen tarkoitus on lisdtd jasenniston
yhteenkuuluvuuden tunnetta ja vahvistaa ainejarjeston identiteettia.

11.2 Tilankaytto



VITAlla on kaytossa jarjestotila Viikin  kampuksella, joka jaetaan muiden
YET-ainejarjestdjen VEKE:n ja Vuorovaikeutuksen seka elintarviketieteiden Lipidi ry:n
kesken. Jdarjestotilassa voi tavata muita alan opiskelijoita, tehd& koulutehtavid ja
rynmatoita rennossa ymparistossa, sekd pitaa esimerkiksi kahvihetkia. Yhteisen ja
vapaamuotoisen tilan koetaan lisddvan yhteenkuuluvuutta opiskelijoiden
keskuudessa.

Taman lisdksi VITAn kaytdssda on HYYn jarjestotila Pupu-klusteri, jota kaytetdan
erilaisten ja erimuotoisten tapahtumien jarjestdmiseen lukuvuoden aikana. Vuonna
2025 VITA haluaa olla mukana aktiivisesti klusterin kaytdssa ja kehittamisessa.

12. Yhdenvertaisuus-, kansainvalisyys- ja ymparistoasiat

Viikin Taloustieteilijat ry:la on yhdenvertaisuus-, ymparisto- ja
kansainvalisyysvastaavat, jotka laativat erilliset ja laajemmat yhdenvertaisuus-,
ymparisto- ja kansainvalisyyssuunnitelmat.

VITA haluaa, ettd kaikilla sen toimintaan osallistuvilla on oikeus ja mahdollisuus olla
oma itsensa ilman pelkoja syrjinnasta. VITAn kaikissa tapahtumissa noudatetaan
tiedekuntajarjest6 MMYL:n turvallisemman tilan periaatteita, jotka muotoilevat HYY:n
vastaavia periaatteita. MMYL:n turvallisemman tilan periaatteet |oytyvat MMYL:n
verkkosivuilta (https:/mmyl.fi/turvallinen-tila/).

Jarjestollda on  kaytdssd hdirintdvapaa VITA -lomake, joka mahdollistaa
ongelmatilanteiden raportoinnin anonyymisti. Vastaukset lomakkeeseen ké&sittelee
yhdenvertaisuusvastaava tarvittaessa yhdessd hallituksen kanssa. Jokaiseen VITAn
jarjestamaan tapahtumaan nimetdaan ennakkoon hairintdyhdyshenkilot, johon
osallistujat voivat olla matalalla kynnykselld yhteydesséa tapahtuman aikana ja jalkeen.
Yhteydenotot  hadirintayhdyshenkiloon  ovat tdysin  luottamuksellisia ja
hairintayhdyshenkildlla on vaitiolovelvollisuus.

Kaikessa VITAn toiminnassa otetaan huomioon ympadristdasiat, vastuullisuus ja
kestdvyys. Vuosittain valittava ympéristovastaava kantaa ensisijaisesti vastuun
ymparistdohjelman toteutumisesta yhdessa hallituksen jasenten ja toimihenkildiden
kanssa. VITA pyrkii myos jatkuvasti kehittdmaan toimintaansa kestavampdan suuntaan
kokeillen avoimesti eri ratkaisuja hiilijalanjaljen minimoimiseksi.

Kansainvalisyyden koordinoijana ja kehittajana toimii vuosittain
kansainvalisyysvastaava. Tana vuonna on valittu toimihenkild tayttdmaan
kansainvalisyysvastaavan pesti. VITA haluaa panostaa kansainvdliseen toimintaan ja
houkutella entistd enemméan ulkomaisia opiskelijoita mukaan VITA:n toimintaan.


https://mmyl.fi/turvallinen-tila/

Matalan kynnyksen osallistumista pyritddan lisddmaan kehittamalld yhteistyota
kv-tuutoreiden kanssa, jotka voisivat VITA:n puolesta lisatd VITA:n nakyvyyttd ja
tiedottaa entistd paremmin vaihto-oppilaita kiinnostavista tapahtumista seka
mahdollisuuksista toimia VITAssa.

13. Hallituksen ja toimihenkiloston perehdytykset ja
koulutukset

Hallituspestien  toimenkuvien  kirjalliset  kuvaukset julkaistaan  yhdistyksen
sahkopostilistalla ja some-kanavissa ennen syyskokousta. Syyskokouksessa valitut
toimijat saavat liséksi edeltdjiltadan henkilokohtaisen perehdytyksen toimikauden
vaihtuessa joulu-tammikuussa. Perehdytysten yhteydessa toimijoille jaetaan
pestikohtaiset testamentit, jotka toimivat Kkirjallisena perehdytysmateriaalina.
Testamentteja kannustetaan paivittdamaan ja yllapitdmaan ympéari vuoden. Lisaksi
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja osallistuvat HYY:n jarjestamiin
puheenjohtajaseminaareihin. Muista HYY:n jarjestamistda koulutuksista tiedotetaan
hallituksen jasenille seka toimihenkildille.

Yhdenvertaisuusvastaavan pesti palautettiin lisdpestistd itsendiseksi pestiksi osana
VITAn sitoutumista vahvistaa yhdenvertaisuuden toteutumista jarjestéon toiminnassa.
Kulttuurivastaavan ja urheiluvastaavan pestit pdatettiin erottaa kahdeksi eri pestiksi
vuodelle 2024 ja sama malli jatkuu vuonna 2025. Kulttuurivastaavan tehtaviin valittiin
kaksi henkilda ja urheiluvastaavan tehtavaan yksi henkild.

Opintovastaavaksi nimettiin vuodelle 2025 my06s kaksi toimijaa. Tapahtumavastaavan
pestid tukee vuonna 2025 kolmen tapahtumatoimihenkildn lisdksi jdsenistd koottava
tapahtumatiimi. Eri vastuualueiden jakaminen usealle toimijalle uskotaan tukevan
aktiivien jatkamista ja samanaikaisesti parantavan VITAn toimintaa entisestaan.

14. Ryhmaytyminen, tyotaakka ja jaksaminen

Hallitus kokoustaa s&annollisesti, yleensd noin 1-2 kertaa kuukaudessa. Kokoukset
pidetddn lahtokohtaisesti lahikokouksina, mutta tarvittaessa jarjestetd&dn myds
etdosallistumismahdollisuus. Hallituksen ryhmaytyminen on avain tydskentelyn
onnistumiseen ja mielekkddseen yhteistydhdon, mikd heijastuu myods jarjestettyjen
tapahtumien ilmapiirissd. Taman takia hallitus ja toimihenkildsto viettavat aikaa myds
kokousten ulkopuolella lounaiden seka illanviettojen muodossa.

Jarjestdn puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja jarjestdavdat muulle hallitukselle ja
toimihenkildstolle ryhmayttavaa virkistystoimintaa vahintaan kerran kevatlukukaudella



ja kerran syyslukukaudella. Jarjestd pyrkii luomaan hallituksen ja toimihenkildiden
vélille aitoja ystavyyssuhteita, jotka jatkuvat koko opiskeluajan ja sen jalkeen. VITA
kiittdd ja palkitsee aktiivisia toimijoita vuoden lopussa jarjestettavilla synttari- tai
vuosijuhlilla ansiomerkein ja kunniamaininnoin.

VITAssa hallituksen ja toimihenkiloston jaksamista tuetaan I|dpi toimikauden.
Kokouksissa on rento ilmapiiri ja tarjoilut ja sisdinen viestintd hoidetaan matalalla
kynnyksellda Telegram-ryhmé&ssa ja Google Drivessa. Nailla toimilla lisataan
yhteenkuuluvuuden tunnetta ja madalletaan toimihenkildiden kynnystd pyytda apua.
VITAn tavoite on, ettd jokainen hallituksen ja toimihenkildoston jasen kokee oman
panoksensa ja mielipiteensa arvokkaaksi ja kuulluksi. Vuonna 2025 tavoitteena on
myos, ettd puheenjohtajistoon voisi olla entistd helpommin yhteydessa, milld pyritdan
jakamaan pestien tyotaakkaa. Taman lisdksi jaksamista seurataan anonyymia erilaisia
alustoja kayttaen.

VITAn toiminnan ldhtdkohtana on toteuttaa toimihenkildiden omia toiveita ja
tavoitteita, jolloin jokainen toimihenkild saa itse maarittdd, kuinka paljon resursseja
kayttda jarjestotoimintaan. Talla pyritadn siihen, ettd tyémaara vastaa toimihenkildiden
kapasiteettia ja jaksamista sekd motivaatio toiminnan jarjestamiseen pysyy korkealla.
Perehdytyksen ja muiden hallituksen jasenten ja toimihenkildiden antaman tuen
mydtd toimenkuvia on mahdollista toteuttaa laadukkaasti.

15. Palaute toiminnasta

Vuonna 2025 VITA jatkaa palautteen kerd@amista toiminnasta kootusti anonyymilla
palautelomakkeella. VITAn hallitus kdy 1&pi kokouksissaan palautteita 1api, ja ottaa ne
huomioon tulevaa toimintaa suunnitellessaan. Linkki lomakkeeseen [dhetetddn aina
viikoittaisen sahkdpostitiedotteen yhteydessa.
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